INNOovO

Contabilidade & Treinamentos

DEPARTAMENTO DE PESSOAL EM MODULOS

Objetivo: Oportunizar e capacitar aos participantes para a pratica de rotinas de
Departamento Pessoal e os impactos que serdo gerados nas empresas com a
implanta¢do do eSocial (EFD-Social) relacionando a teoria com a pratica.

Publico Alvo: Assistentes, auxiliares e encarregados de Departamento de Pessoal,
administradores, estudantes e demais interessados nas Rotinas de Departamento de
Pessoal.

PROGRAMAGAO 12 MODULO:

Relacdo de Trabalho e emprego:

Empregado/ empregador;
Documentos admissionais;

Salario maternidade;
Prémio quebra de caixa;
Horas extras;

e Exame médico admissional; Descontos;
e Registro de empregado; Faltas, atestados e
e Contrato de Trabalho: comprovantes;

modalidades;

Jornada de trabalho e intervalo
para descanso;

Controle de ponto;

Acordo de compensacao de
Horas;

Faltas legais;

Salario e remuneracao;
Adicionais: de Insalubridade,
Periculosidade, Noturno;
Salario Familia;

Auxilio creche;

Licenga maternidade;

Ministrante:
Raquel Jacques de Carvalho: Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade

Feevale, Consultora trabalhista, atua no Departamento de Pessoal em escritério de
Contabilidade a 8 anos

Periodo: 14 e 21/05/2016

Repouso semanal remunerado;
Pagamentos: prazos e
documentos;

Vale transporte;
Alimentacdo;
Adiantamento de salario;
Pensdo alimenticia;
Contribuicdo assistencial e
sindical;

Desconto de INSS;

INSS cota patronal;
Desconto de IRRF;

Calculo de FGTS.

Horario: 09:00 horas as 12:00 horas

Local: Av. Pedro Adams Filho, 3633, Sala 302, Bairro Patria Nova, Novo Hamburgo.
Inscrigoes: E-mail: treinamento@innovacontabilidade.net Fone: (51) 3035-4441.
Investimento: RS 170,00 para uma inscricdo e RS 150,00 para duas inscri¢des.

Formas de Pagamento: Depdsito bancdério.

Consideragoes: Esta incluido no investimento: Apostila, material de apoio, coffe break
e certificado de participacdo (mediante 75% de frequéncia); Sala com acesso wireless.
Vagas Limitadas. Trazer calculadora.




